ASSOCIACAO SOCIAL CULTURAL E RECREATIVA DE
CHORENTE

SEDE: Rua das Torrinhas, N.° 175 Chorente CONTRIBUINTE: 505 519 216

REGULAMENTO INTERNO
DO ESPACO DE CONViVIO

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
Ambito de Aplicagdo
1. A Associagéo Social Cultural e Recreativa de Chorente é uma Instituigdo Particular de Solidariedade
Social, com sede na Rua das Torrinhas, freguesia de Chorente, concelho de Barcelos, registada na Direcéo
Geral da Solidariedade Social, pelo averbamento n.° 6, a inscricdo n.° 131/01, a fls. 10 do Livro n.° 9 e fls.
106 do Livro n.° 13 das Associagdes de Solidariedade Social, efetuado em 21/03/2012.

2. A Associagdo Social Cultural e Recreativa de Chorente tem por objetivo proceder ao desenvolvimento
social destinado a criancas e idosos assim como desenvolver atividades culturais e recreativas. Para
promover a auto sustentabilidade, e a titulo secundario, desenvolver o fornecimento de refeicdes prontas,
exploracéo de um self service, bem como o desenvolvimento de atividades de cariz desportivo, através da
exploracdo de pista de autocross.

Artigo 2.°

Caracterizagao da valéncia
1.A valéncia de Espaco de Convivio (EC) & uma resposta social desenvolvida, em equipamento de apoio,
a atividades socio-recreativas e culturais, organizadas e dinamizadas com participacio ativa das pessoas
idosas na comunidade.
2. 0 EC, na sua atuacdo, tem como principais objetivos:
- Prevenir a soliddo e o isolamento;
- Incentivar a participagdo e potenciar a inclus&o social;
- Fomentar as relactes interpessoais e intergeracionais;

- Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizagao.




CAPITULO I
PROCESSO DE ADMISSAO E MENSALIDADES

Artigo 3.°
Admissoes
A valéncia presta cuidados a ambos os sexos, maiores de 55 anos ou reformados, autbnomos, residentes

na Unido das freguesias de Chorente, Gueral, Courel, Pedra Furada e Géios, ou freguesias circundantes.

Artigo 4.°
Condigdes de Admissao

1. Para a admissao dos utentes, sera tido em conta:

a) O estado fisico, mental e social da pessoa;

b) O meio familiar e social;

¢) A area de residéncia;

d) A data da pré-inscrigdo.
2. A admiss&o definitiva do utente sera feita pela Equipa Técnica.
3. Deve haver concordancia do utente e das familias com os principios, os valores e as normas
regulamentares da Instituicio.
4. Deve ser preenchida a ficha de inscricdo com indicacéo do(s) responsavel(eis) e do contrato de prestacédo
de servigos.
5. Devem ser apresentados documentos atualizados comprovativos dos rendimentos e bens do utente e
dos responsaveis.
6. Deve ser apresentada uma declaragio médica com o histdrico clinico do utente.

Artigo 5.°
Mensalidade

1. O utente deve contribuir, para a sua frequéncia no EC, de acordo com a seguinte lista (valores so
atualizados anualmente):

a) 5 euros mensais, para contribuir para as atividades realizadas;

b} 5 euros mensais, se se inscrever na Universidade Sénior de Barcelos;

c) 40 euros mensais, para transporte, se o utente residir fora da Unido das freguesias.
1.1.  Estes valores ndo devem exceder a percentagem prevista na lei, dos seus rendimentos, sendo a
férmula de célculo a seguinte: Rendimentos de 14 meses/12=x, Compariicipagdo maxima final =5% de x.
2. As despesas com medicamentos, cuidados médicos, de enfermagem ou de reabilitagdo, ndo incluidas
na mensalidade, serdo suportadas pelo idoso e/ou pelos seus representantes.
3.0 valor minimo de comparticipagéo nesta valéncia é de 5 euros.
4. A mensalidade é paga até ao dia 10 do mé&s em curso e devera ser paga em dinheiro, diretamente na
secretaria da instituicdo.
5.0 nédo pagamento das mensalidades no prazo estabelecido implica o pagamento de juros de mora de
10%. Os juros acumulam mensalmente.
6. Perante auséncias de pagamento superiores a 30 dias a Instituicio podera vir a suspender a
permanéncia do utente ate regularizacdo das mensalidades, apds ser realizada uma analise individual do

caso.




CAPITULO Il
SERVICOS E HORARIOS

Artigo 6.°
Servigos Prestados
1. O EC presta os seguintes servicos aos seus utentes:
a) Atividades de convivio, animacio e de ocupagéo dos tempos livres, nomeadamente:
- Ateliers artisticos, culturais e educacionais,
- Desporto;
- Comemoracé&o de dias festivos;
- Passeios e convivios com outras instituigtes.
b) Lanche,
c}) Transporte.

Artigo 7.°

Horarios
1. O horario de funcionamento do EC é das 14h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira.
2. O lanche é servido aos utentes das 16h00 as 16h30.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS E INSTALAGOES

Artigo 8.°
Recursos Humanos

1. A Instituigdo € orientada por uma Diregéo, que delega fungdes técnicas na Diretora Técnica.
2.Todos os colaboradores possuem formag&o profissional adequada.
3. Estdo ao servigo do AC:

a) 1 Animador

b) 1 Auxiliar de Agéo Direta

c) 2 Técnicos da area da salde (tempo parcial)

d) 1 Professor de ginastica

e) 1 Enfermeiro voluntario.

Artigo 9.°
Instalagdes
1.0 EC possui as seguintes instalagdes:
a) Uma sala de convivio;
b) Uma sala de atividades;
c) Um refeitério;
d) Um gabinete de atendimento.




CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES

Artigo 10.°
Direitos dos utentes
1. Os utentes tém direito a:
a) Aingressar no EC por vontade propria;
b) A prestacdo dos servigos e cuidados necesséarios 4 garantia do seu bem-estar fisico e qualidade
de vida;
c) Verrespeitada a sua intimidade e privacidade;
d) A opinar ou reclamar dos servigos, verbalmente ou por escrito.

Artigo 11.°
Deveres dos utentes
1. Os utentes t&m o dever de:
a) Manter um bom relacionamento com os colaboradores e com a instituicio em geral;
b)  Cumprir o Regulamento Interno;
¢) Avisar a instituico de qualquer alteracdo pretendida ao servico prestado;
d) Manter regularizado o pagamento da mensalidade.

Artigo 12.°
Deveres da instituigao
1. A instituic8o tem o dever de:
a) Garantir a qualidade do servico, o conforto necessario ao bem estar do utente;
b) Proporcionar o acompanhamento adequado;

c) Cumprir o Regulamento Interno e assegurar o normal funcionamento do EC.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13.°
Omissdes
Todas as questdes que surjam durante a prestacio de servicos ao utente pela Instituicdo serdo resolvidas
de acordo com a legislacéo aplicada as IPSS, com este regulamento e com o parecer dos técnicos e da
Direcéo da Associacio Social Cultural e Recreativa de Chorente.
Artigo14.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacgao.
Chorents, 28 de solivadsie  as2018
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